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RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI IBER SYEKH NURJATI CIREBON
TAHUN ANGGARAN 2026

I. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
Rencana Kerja Tahunan (RKT) merupakan dokumen perencanaan yang
memuat program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu tahun
anggaran sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon. Rencana Kerja
Tahunan (RKT) Tahun Anggaran 2026 disusun sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan untuk mendukung pencapaian visi, misi, dan tujuan
institusi.

Dalam rangka pengembangan kelembagaan, peningkatan Kkualitas
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, serta
penguatan tata kelola yang baik, diperlukan perencanaan yang sistematis,
terarah, dan terukur.

B. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Pendidikan dan
Layanan Keagamaan;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 2024 tentang
Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon;

5. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 31 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati
Cirebon;

6. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 252/PMK.05/2022 Institut Agama
Islam Negeri Syekh Nurjati Cirebon ditetapkan sebagai instansi
pemerintah  yang menerapkan pola pengelolaan  keuangan
Badan Layanan Umum,;

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32 Tahun 2025 tentang Standar
Biaya Masukan Tahun Anggaran 2026.

8. DIPA Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon Nomor SP
DIPA-025.04.2.423532/2026 tanggal 01 Desember 2025.

C. Maksud dan Tujuan
Maksud: Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan
selama Tahun Anggaran 2026.
Tujuan:

1. Menjabarkan program strategis ke dalam kegiatan operasional
2. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran
3. Menjadi dasar monitoring dan evaluasi kinerja.
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Il. VISI, MISI DAN TUJUAN
A. Visi
"Universitas Islam siber yang unggul dan berkelas dunia”.

B. Misi

1.

N

w

Mewujudkan pendidikan masa depan yang menjadikan Universitas
sebagaipelopor dalam pengembangan sumber daya pendidikan Islam
terbuka di dunia dengan tata kelola berbasis siber untuk keberlanjutan
mutu dan layanan.

. Menyelenggarakan program pendidikan jarak jauh dan pendidikan

berbasis siber yang berjejaring, digital, dan virtual untuk menghasilkan
sumber daya manusia dan lulusan yang kreatif dan profesional dengan
pembelajaran berbasis multimedia digital.

. Meningkatkan kualitas pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada

masyarakat dengan pemikiran global untuk membentuk watak
peradaban bangsa yang bermartabat, menghasilkan nilai tambah
ekonomi,mengembangkan kolaborasi, dan meningkatkan layanan
umum yang berkualitas.

C. Tujuan

1.

N

w

N

)]

»

membangun struktur dan sistem akademik dalam pendidikan
akademik, vokasi, dan profesi dengan manajemen profesional yang
mendukung pendidikan jarak jauh;

. mewujudkan infrastruktur yang canggih dengan mengadopsi teknologi

intelegensi artifisial dan big data dalam pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat;

. mewujudkan  Universitas siber sebagai trend-setter dalam

pengembangan integrasi ilmu pengetahuan yang menghadirkan
kehidupan masyarakat yang rukun, maslahat, dan cerdas;

. mewujudkan Universitas berwawasan berkelanjutan dengan lulusan

yang transformatif menghadapi dunia kerja dan tantangan global;

. memperkuat kerja sama dengan dunia usaha dan perluasan jejaring

komunikasi yang mendukung mahasiswa kurang mampu dan
peningkatan layanan pendidikan.

. memperkuat tata kelola dengan membangun kampus siber untuk

pembelajaran dan mempromosikan model pendidikan inklusif;

lll. SASARAN STRATEGIS, PROGRAM DAN KEGIATAN
A. Sasaran Strategis

Peningkatan akses pendidikan yang terintegrasi, berkeadilan, ramah dan terjangkau

Sasaran Strategis 3 (SS 3): Indikator Kinerja Sasaran Strategis:

Meningkatnya pemerataan
akses pendidikan

Angka Partisipasi Kasar Pendidikan Tinggi
Keagamaan

Peningkatan mutu dan lulusan lembaga pendidikan dan pesantren yang mandiri,
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Sasaran Strategis 6 (SS 6): Indikator Kinerja Sasaran Strategis:
Persentase lulusan pendidikan tinggi
Keagamaan/Ma’had Aly yang mendapatkan
tinggi keagamaan yang pekerjaan dalam waktu kurang dari 1 tahun
berkualitas Jumlah perguruan tinggi keagamaan yang masuk
ke dalam peringkat THE Impact SDGs:

Peningkatan kualitas birokrasi pemerintahan melalui budaya yang bersih dan

Meningkatnya
penyelenggaraan pendidikan

melayani berbasis digital
Sasaran Strategis 7 (SS 7): Indikator Kinerja Sasaran Strategis:
Meningkatnya kualitas tata

keIoI:_:u pemerintahan  yang Nilai Reformasi Birokrasi
efektif, transparan dan
akuntabe

B. Sasaran Program

Meningkatnya Partisipasi Peserta

Didik pada PTK Persentase peningkatan jumlah mahasiswa

Persentase peningkatan mahasiswa
berkebutuhan khusus
Meningkatnya kualitas standar dan Nilai akreditasi UIN Siber Syekh Nurjati

system penjaminan mutu Cirebon
Meningkatnya Dosen dan tenaga Prosentase dosen yang memperoleh
Kependidikan yang Berkualitas sertifikasi Kompetensi pendidik

Persentase dosen dan tenaga kependidikan
UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon yang
memperoleh sertifikasi peningkatan
kompetensi

Rata-rata masa tunggu lulusan UIN Siber
Syekh Nurjati Cirebon untuk mendapatkan
pekerjaan

Meningkatnya relevansi pendidikan Persentase kerjasama aktif yang

tinggi keagamaan melalui penguatan | menghasilkan program peningkatan mutu UIN
kemitraan strategis Siber Syekh Nurjati Cirebon

Meningkatnya kualitas karakter
keagamaan mahasiswa yang ramah,
inklusif, dan selaras dengan nilai-nilai
kebangsaan

Meningkatnya produktivitas dan daya | Peringkat UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
saing Pendidikan Tinggi Keagamaan | pada THE Impact SDGs

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) Ditjen
Pendidikan Islam

Meningkatnya kualitas lulusan PTK
yang diterima di dunia kerja

Indeks Keberagamaan Mahasiswa Islam

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)

C. Sasaran Kegiatan

INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN (IKSK)

Meningkatnya Kualitas Sarana Persentase sarana dan prasarana yang memenuhi
dan Prasarana standar nasional perguruan tinggi
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SASARAN KEGIATAN

PTK Islam

INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN
(IKSK)

Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana
dan prasarana perguruan tinggi

Persentase UPPS yang menyediakan fasilitas yang
mendukung pendidikan tinggi berbasis gender dan
inklusif

Persentase Mata kuliah yang memiliki bahan ajar
digital video dan non video

Nilai peringkat Ul Green Metric dan UB Halal Metric

Persentase kelancaran akses sistem teknologi dan
informasi

Meningkatnya layanan
pendidikan tinggi
keagamaan Islam yang
terjangkau

Persentase mahasiswa penerima beasiswa

Persentase mahasiswa baru berkuliah di program
studi unggul

Persentase mahasiswa baru UIN SSC berkuliah di
prodi STEM terakreditasi unggul

Presentase mahasiswa yang kuliah secara online

Persentase prodi yang menyelenggarakan RPL

Persentase jumlah peserta yang mengikuti
mikrokredensial

Meningkatnya kapasitas dan
akselerasi
akreditasi PTK Islam

Nilai akreditasi UIN SSC

Persentase prodi UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
yang mendapatkan akreditasi unggul

Nilai akreditasi lembaga pendidikan tenaga
kependidikan (LPTK) UIN SSC

Nilai akreditasi program studi program profesi guru
(PPG) UIN SSC

Persentase prodi PJJ yang unggul atau
terakreditasi internasional

Persentase Laboratorium/Pusat/UPT yang memiliki
sertifikasi/akreditasi

Persentase prodi yang terakreditasi Internasional

Persentase peningkatan kapasitas pengelola dan
pelaksana lembaga penjaminan mutu (LPM)

Peringkat internasional

1. THE impact SDGs

2. WUR

Terpenuhinya Kualifikasi dosen
dan tenaga kependidikan PTK
Islam sesuai dengan standar
minimal

Persentase dosen UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
berkualifikasi akademik S3:

1. Total
2. STEM
3. Non STEM

Persentase dosen UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
yang mempunyai pengalaman diluar kampus

Persentase dosen UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
yang menduduki jabatan lektor/lektor kepala/guru
besar

Persentase dosen UPPS/Prodi yang memiliki
sertifikasi kompetensi pendidik
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SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN
(IKSK)

Persentase dosen dan tenaga kependidikan
UPPS/Prodi yang mendapatkan program
peningkatan kompetensi

Persentase dosen UPPS/Prodi yang menjadi
narasumber konferensi nasional maupun
internasional

Rasio dosen asing UPPS/Prodi dengan dosen
dalam negeri

Persentase pemenuhan jumlah tenaga
kependidikan UPPS pada jenjang jabatan
fungsional

Meningkatnya kualitas lulusan
PTK Islam yang
diterima di dunia kerja

Persentase lulusan perguruan tinggi (berkualifikasi
S1) dengan pengalaman 1 (satu) tahun di luar
kampus

Persentase mahasiswa yang mengikuti kegiatan
bimbingan konseling dan karir, serta persiapan
masuk DUDI

Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam
jangka 1 tahun setelah kelulusan

a. Total

b. Karyawan/Wirausaha

Persentase tenaga kerja lulusan UPPS/Prodi
bidang STEM

Persentase tenaga kerja lulusan bidang STEM

Persentase peningkatan mahasiswa yang
mendapatkan sertifikasi kompetensi/profesi

Rasio outbound per inbound mahasiswa

Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi
nasional maupun internasional

Persentase prodi yang mendapatkan pembinaan
standar mutu

Meningkatnya Kualitas
Pemanfaatan
Kerjasama PTK Islam

Persentase UPPS yang mengimplementasikan
kerjasama dengan dunia kerja/industri/Lembaga
masyarakat/internasional

Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti
dibidang:

1. Pendidikan dan Pengajaran

2. Penelitian dan Publikasi

3. Pengabdian kepada Masyarakat

Meningkatnya budaya akademik
yang religious
dan toleran pada PTK Islam

Persentase mahasiswa yang mengikuti program
peningkatan literasi kitab suci

Persentase prodi PTKI yang mengimplementasikan
integrasi keilmuan

Persentase unit kerja yang mendapatkan bantuan
pengembangan pusat-pusat kajian keagamaan
sesuai kebutuhan lokal
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SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN
(IKSK)

Persentase Nilai mahasiswa tentang pemahaman,
perilaku, dan pengamalan keagamaan dengan

Meningkatnya Kualitas
Pemanfaatan
Penelitian PTK Islam

kriteria baik

Persentase mahasiswa yang mengikuti literasi
digital

Persentase publikasi ilmiah bereputasi internasional
yang disitasi

Jumlah karya tulis ilmiah berorientasi SDGs yang
terpublikasi di Jurnal Internasional bereputasi
Jumlah Pengabdian kepada masyarakat yang
berorientasi SDGs

Rasio produktifitas publikasi ilmiah dengan jumlah
dosen (HAKI, Buku BerlSBN/Book Chapter)
Jumlah paten granted karya tulis ilmiah

Jumlah hasil riset dan inovasi yang dimanfaatkan
DUDI/Masyarakat

Persentase peningkatan kapasitas pengelola dan
pelaksana lembaga penelitian dan pengabdian ke
masyarakat (LPPM)

Persentase pembiayaan Penelitian dan PKM yang
berasal dari luar kampus

IV. PROGRAM DAN KEGIATAN
A. Program dan Kegiatan

No

Program

Sasaran Program/Sasaran Kegiatan/Indikator

IKSP.6.2 | Persentase peningkatan jumlah mahasiswa pada PTK Islam
SK.2132.1 | Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana PTK Islam
IKSK.2132.1.1 Persentase_sargna dan prasarana yang memenuhi standar nasional
1 perguruan tinggi
IKSK 2132.1.2 Persentase PTK Islam yang menyediakan fasilitas yang mendukung
2 ) """ |Pendidikan Tinggi berbasis gender dan inklusif
Persentase Prodi yang memenuhi standar sarana dan prasarana perguruan
3 tinggi
Persentase Mata kuliah yang memiliki bahan ajar digital video dan non
4 video
5 Nilai peringkat Ul Green Metric dan UB Halal Metric
6 Persentase kelancaran akses sistem teknologi dan informasi
SK.2132.2 Me_ningkatnya layanan pendidikan tinggi keagamaan Islam yang
terjangkau
7 | IKSK.2132.2.1 |persentase mahasiswa penerima beasiswa
8 | IKSK.2132.2.2|persentase mahasiswa baru berkuliah di program studi unggul
o IKSK.2132.2.3 Persentase mahasiswa baru UIN SSC berkuliah di prodi STEM terakreditasi
unggul
10 Presentase mahasiswa yang kuliah secara online
11 Persentase prodi yang menyelenggarakan RPL
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12 Persentase jumlah peserta yang mengikuti mikrokredensial
IKSP.7.2 | Persentase PTK Islam yang terakreditasi
SK.2132.3 | Meningkatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi PTK Islam

13 | IKSK.2132.3.1|Nilai akreditasi UIN SSC
14 | IKSK.2132.3.2|Persentase prodi yang mendapatkan akreditasi unggul
15 | IKSK.2132.3.3|Nilai akreditasi lembaga pendidikan tenaga kependidikan (LPTK) UIN SSC
16 | IKSK.2132.3.4|Nilai akreditasi program studi program profesi guru (PPG) UIN SSC
17 Persentase prodi PJJ yang unggul atau terakreditasi internasional
18 Persentase Laboratorium/Pusat/UPT yang memiliki sertifikasi/akreditasi
19 Persentase prodi yang terakreditasi Internasional

Persentase peningkatan kapasitas pengelola dan pelaksana lembaga
20 penjaminan mutu (LPM)

Peringkat internasional
21 1. THE impact SDGs
22 2. WUR

23 | IKSK.2132.3.5|persentase irodi iani mendaiatkan iembinaan standar mutu

Persentase dosen dan tenaga kependidikan PTK Islam yang memperoleh

[RelPiz sertifikasi peningkatan kompetensi
Terpenuhinya kualifikasi dosen dan tenaga kependidikan PTK Islam
SK.2132.4 . .
sesuai dengan standar minimal
24 | IKSK.2132.4.1|Persentase dosen berkualifikasi akademik S3
25 a. Total
26 b. STEM
27 c. Non STEM
28 | IKSK.2132.4.2|Persentase dosen yang mempunyai pengalaman di luar kampus
29 | IKSK.2132.4.3|Persentase dosen yang menduduki jabatan lektor/lektor kepala/guru besar
30 Persentase dosen yang memiliki sertifikasi kompetensi pendidik
IKSK.2132.4 .4 Pergentase dosen dan tgnaga kependidikan yang mendapatkan program
31 peningkatan kompetensi
IKSK.2132.4.5 Persentgse dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional maupun
32 internasional
33 | IKSK.2132.4.6 |Rasio dosen asing dengan dosen dalam negeri

IKSK.2132.4.7

Persentase pemenuhan jumlah tenaga kependidikan pada jenjang jabatan

34 funisional

IKSP.9.1|Rata-rata masa tunggu lulusan PTK Islam untuk mendapatkan pekerjaan
SK.2132.5  Meningkatnya kualitas lulusan PTK Islam yang diterima di dunia kerja
Persentase lulusan perguruan tinggi (berkualifikasi S1) dengan pengalaman
35 | IKSK.2132.5.1|1 (satu) tahun di luar kampus
IKSK.2132.5.2 Per.sentase maha3|swa yang mengikuti kegiatan bimbingan konseling dan
36 karir, serta persiapan masuk DUDI
IKSK.2132.5.3 Persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka 1 tahun setelah
37 kelulusan
38 a. Karyawan
39 b. Wirausaha
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40 | IKSK.2132.5.4| persentase tenaga kerja lulusan bidang STEM

» IKSK.2132 5.5 'Iz’oerr:s:tf:;/g?:flgsgikatan mahasiswa yang mendapatkan sertifikasi
42 | IKSK.2132.5.6 | Rasio outbound per inbound mahasiswa

43 | IKSK.2132.5.7 |Persentase mahasiswa yang berkegiatan di luar program studi

IKSK.2132.5.8

IKSP.10.1

Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun
internasional

Persentase kerja sama aktif yang menghasilkan program peningkatan mutu
PTK Islam

SK.2132.6

Meningkatnya kualitas pemanfaatan kerjasama PTK Islam

45

IKSK.2132.6.1

Persentase PTK Islam yang bekerjasama dengan dunia
kerja/industri/pemerintah/ Lembaga Masyarakat /Internasional (Hanya
Internasional)

IKSK.2132.6.1

Persentase kerja sama yangditindaklanjuti dibidang Tridharma Perguruan
Tinggi:

46

a. Pendidikan dan Pengajaran

47

b. Penelitian dan Publikasi

48

c. Pengabdian kepada Masyarakat

IKSP.11.1|Indeks Keberagamaan Mahasiswa Islam
SK.2132.7 Meningkatnya budaya akademik yang religious dan toleran Pada PTK
Islam
4 IKSK.2132.7.1 z’féisentase mahasiswa yang mengikuti program peningkatan literasi kitab
50 | IKSK.2132.7.2|Persentase Prodi yang mengimplementasikan integrasi keilmuan
Persentase unit kerja yang mendapatkan bantuan pengembangan pusat-
IKSK.2132.7.3 - X
51 pusat kajian keagamaan sesuai kebutuhan lokal
IKSK.2132.7 .4 Persentase Nilai mahasiswa tentang pgmah_aman, perilaku, dan
52 pengamalan keagamaan dengan kriteria baik
53 Persentase mahasiswa yang mengikuti literasi digital

Jumlah perguruan tinggi keagamaan Islam yang masuk ke dalam peringkat

IKSP-12.1 | THE Impact SDGs
SK.2132.8 | Meningkatnya Kualitas Pemanfaatan Penelitian PTK Islam
54 | IKSK.2132.8.1|Persentase publikasi iimiah bereputasi internasional yang disitasi
55 | IKSK.2132.8.2| jumlah Pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi SDGs
Jumlah Karya Tulis limiah Berorientasi SDGs yang Terpublikasi di Jurnal
56 internasional bereputasi
Rasio produktifitas publikasi ilmiah dengan jumlah dosen (Hki, Buku Ber-
57 | IKSK2132.8.3| 5pN Book Chapter)
58 | IKSK.2132.8.3| jumlah paten granted karya tulis ilmiah
59 | IKSK.2132.8.4|jumlah hasil riset dan inovasi yang dimanfaatkan DUDI/Masyarakat
IKSK.2132.8.5 Persentase peningkatan kapasitas pengelola dan pelaksana lembaga
60 ) """ |penelitian dan pengabdian ke masyarakat (LPPM)

61

IKSP.13.2

Persentase pembiayaan Penelitian dan PKM yang berasal dari luar kampus

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) UIN SSC
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SK|Meningkatnya Nilai SAKIP

62 IKSK|Peningkatan Nilai SAKIP

63 Persentase Peningkatan Pendapatan BLU Non-Akademik

B. Target Renstra 2026

No Program

Sasaran Program/Sasaran
Kegiatan/Indikator

Satuan

Tahun 2026

Islam

2132 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi dan Daya Saing Pendidikan Tinggi

Keagamaan

SP 6

Meningkatnya partisipasi
peserta didik pada PTK

SK2.5101 IKSP.6.2

Persentase peningkatan jumlah
mahasiswa pada PTK Islam

IKSK2.5101.1 SK.2132.1

Meningkatnya kualitas sarana
dan prasarana PTK Islam

1| IKSK.2132.1
A

Persentase sarana dan prasarana
yang memenuhi standar nasional
perguruan tinggi

Persen

66

2 | IKSK.2132.1
2

Persentase PTK Islam yang
menyediakan fasilitas yang
mendukung Pendidikan Tinggi
berbasis gender dan inklusif

Persen

06.25

Persentase Prodi yang memenuhi
standar sarana dan prasarana
perguruan tinggi

Persen

66

Persentase Mata kuliah yang
memiliki bahan ajar digital video
dan non video

Persen

0,135416667

Nilai peringkat Ul Green Metric
dan UB Halal Metric

Nilai

03.00

Persentase kelancaran akses
sistem teknologi dan informasi

Persen

96.00.00

Rasio jumlah judul ebook dan
buku cetak terhdap mahasiswa

rasio

06.08

SK.2132.2

Meningkatnya layanan
pendidikan tinggi keagamaan
Islam yang terjangkau

7 | IKSK.2132.2
1

Persentase mahasiswa penerima
beasiswa

Persen

0,25

8 | IKSK.2132.2
2

Persentase mahasiswa baru
berkuliah di program studi unggul

Persen

28.05.00

9 | IKSK.2132.2
3

Persentase mahasiswa baru UIN
SSC berkuliah di prodi STEM
terakreditasi unggul

Persen

10

Presentase mahasiswa yang
kuliah secara online

Persen

23.05

1"

Persentase prodi yang
menyelenggarakan RPL

Persen

18.25

12

Persentase jumlah peserta yang
mengikuti mikrokredensial

Persen

00.15

persentase Jumlah peningkatan
animo calon mahasiswa baru

Persen

5,25
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Persentase jumlah mahasiswa
yang mengunjungi perpustakaan
secara online dan ofline

Persen

0,303472222

SP.7

Meningkatnya kualitas standar
dan sistem penjaminan mutu

TSK2.5103

IKSP.7.2

Persentase PTK Islam yang
terakreditasi

SK.2132.3

Meningkatnya kapasitas dan
akselerasi akreditasi PTK Islam

13

IKSK.2132.3
1

Nilai akreditasi UIN SSC

Nilai

368

14

IKSK.2132.3
2

Persentase prodi yang
mendapatkan akreditasi unggul

Persen

32

15

IKSK.2132.3
3

Nilai akreditasi lembaga
pendidikan tenaga kependidikan
(LPTK) UIN SSC

Nilai

5380

16

IKSK.2132.3
4

Nilai akreditasi program studi
program profesi guru (PPG) UIN
SSC

Nilai

365

17

Persentase prodi PJJ yang unggul
atau terakreditasi internasional

Persen

25

Persentase Prodi yang
menyelenggarakan pembelajaran
bilingual

persen

18

Persentase
Laboratorium/Pusat/UPT yang
memiliki sertifikasi/akreditasi

Persen

42

19

Persentase prodi yang
terakreditasi Internasional

Persen

12.05

20

Persentase peningkatan kapasitas
pengelola dan pelaksana lembaga
penjaminan mutu (LPM)

Persen

70

Peringkat internasional

21

1. THE impact SDGs

Peringkat

22

2. WUR

Peringkat

23

IKSK.2132.3
5

Persentase prodi yang
mendapatkan pembinaan standar
mutu

Persen

100

SP.8

Meningkatnya dosen dan
tenaga kependidikan yang
berkualitas

IKSK3.5101

IKSP.8.2

Persentase dosen dan tenaga
kependidikan PTK Islam yang
memperoleh sertifikasi
peningkatan kompetensi

IKSK3.5101.1

SK.2132.4

Terpenuhinya kualifikasi dosen
dan tenaga kependidikan PTK
Islam sesuai dengan standar
minimal

24

IKSK.2132.4
A1

Persentase dosen berkualifikasi
akademik S3

Jumlah

410

25

a. Total

Persen

41.05.00

26

b. STEM

Persen

2

27

c. Non STEM

Persen

39.07.00
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28 | IKSK.2132.4 | Persentase dosen yang Persen 36.05.00
.2 | mempunyai pengalaman di luar
kampus
29 | IKSK.2132.4 | Persentase dosen yang Persen 81.05.00
.3 | menduduki jabatan lektor/lektor
kepala/guru besar
30 Persentase dosen yang memiliki Persen 78
sertifikasi kompetensi pendidik
31 | IKSK.2132.4 | Persentase dosen dan tenaga Persen 40
4 | kependidikan yang mendapatkan
program peningkatan kompetensi
32 | IKSK.2132.4 | Persentase dosen yang menjadi Persen 31
.5 | narasumber konferensi nasional
maupun internasional
33 | IKSK.2132.4 | Rasio dosen asing PTK Islam Rasio 1
.6 | dengan dosen dalam negeri
34 | IKSK.2132.4 | Persentase pemenuhan jumlah Persen 4
.7 | tenaga kependidikan PTK Islam
pada jenjang jabatan fungsional
SP.9 | Meningkatnya daya saing
lulusan PTK
IKSK5.5101.1 IKSP.9.1 | Rata-rata masa tunggu lulusan
PTK Islam untuk mendapatkan
pekerjaan
SK.2132.5 | Meningkatnya kualitas lulusan
PTK Islam yang diterima di
dunia kerja
35 | IKSK.2132.5 | Persentase lulusan perguruan Persen 00.25
.1 | tinggi (berkualifikasi S1) dengan
pengalaman 1 (satu) tahun di luar
kampus
36 | IKSK.2132.5 | Persentase mahasiswa yang Persen 25
.2 | mengikuti kegiatan bimbingan
konseling dan karir, serta
persiapan masuk DUDI
37 | IKSK.2132.5 | Persentase lulusan yang langsung Persen 81.05.00
.3 | bekerja dalam jangka 1 tahun
setelah kelulusan
38 a. Karyawan Persen
39 b. Wirausaha Persen
40 | IKSK.2132.5 | Persentase tenaga kerja lulusan Persen 00.04
4 | bidang STEM
41 | IKSK.2132.5 | Persentase peningkatan Persen 05.25
.5 | mahasiswa yang mendapatkan
sertifikasi kompetensi/profesi
42 | IKSK.2132.5 | Rasio outbound per inbound Rasio 1.0:0.96
.6 | mahasiswa
43 | IKSK.2132.5 | Persentase mahasiswa yang Persen 00.03
.7 | berkegiatan di luar program studi
44 | 1KSK.2132.5 | Persentase mahasiswa yang Persen 00.06
.8 | mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional
SP.10 | Meningkatnya relevansi
pendidikan tinggi keagamaan
melalui penguatan kemitraan
strategis
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IKSK1.5101.2

IKSP.10.1

Persentase kerja sama aktif yang
menghasilkan program
peningkatan mutu PTK Islam

IKSK1.5101.3

SK.2132.6

Meningkatnya kualitas
pemanfaatan kerjasama PTK
Islam

45

IKSK.2132.6
A1

Persentase PTK Islam yang
bekerjasama dengan dunia
kerja/industri/pemerintah/
Lembaga Masyarakat
/Internasional (Hanya
Internasional)

Persen

15

IKSK.2132.6
A

Persentase kerja sama
yangditindaklanjuti dibidang
Tridharma Perguruan Tinggi:

46

a. Pendidikan dan Pengajaran

Persen

60

47

b. Penelitian dan Publikasi

Persen

19.05

48

c. Pengabdian kepada
Masyarakat

Persen

18.05

SP.11

Meningkatnya kualitas karakter
keagamaan mahasiswa yang
ramabh, inklusif, dan selaras
dengan nilai-nilai kebangsaan

IKSP.11.1

Indeks Keberagamaan
Mahasiswa Islam

SK.2132.7

Meningkatnya budaya akademik
yang religious dan toleran Pada
PTK Islam

49

IKSK.2132.7
A

Persentase mahasiswa yang
mengikuti program peningkatan
literasi kitab suci

Persen

45

50

IKSK.2132.7
2

Persentase Prodi PTKI yang
mengimplementasikan integrasi
keilmuan

Persen

100

51

IKSK.2132.7
3

Persentase unit kerja yang
mendapatkan bantuan
pengembangan pusat-pusat
kajian keagamaan sesuai
kebutuhan lokal

Persen

52

IKSK.2132.7
4

Persentase Nilai mahasiswa
tentang pemahaman, perilaku,
dan pengamalan keagamaan
dengan kriteria baik

Persen

14

53

Persentase mahasiswa yang
mengikuti literasi digital

Persen

00.45

Persentase RPS MK yang
memuat kerukunan dan cinta
kemanusiaan

Persen

50

SP.12

Meningkatnya produktivitas dan
daya saing Pendidikan Tinggi
Keagamaan

IKSK16.5101

IKSP.12.1

Jumlah perguruan tinggi
keagamaan Islam yang masuk ke
dalam peringkat THE Impact
SDGs

IKSK16.5101.1

SK.2132.8

Meningkatnya Kualitas
Pemanfaatan Penelitian PTK
Islam

54

IKSK.2132.8
A

Persentase publikasi ilmiah
bereputasi internasional yang
disitasi

Persen

19.05
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55 | IKSK.2132.8 | Jumlah Pengabdian kepada Jumlah 40
.2 | masyarakat yang berorientasi
SDGs
56 Jumlah Karya Tulis lImiah Jumlah 11

Berorientasi SDGs yang
Terpublikasi di Jurnal
internasional bereputasi
57 | IKSK.2132.8 | Rasio produktifitas publikasi ilmiah Persen 89
.3 | dengan jumlah dosen (Hki, Buku
Ber-ISBN, Book Chapter)

58 | IKSK.2132.8 | Jumlah paten granted karya tulis Jumlah 4
.3 | ilmiah
59 | IKSK.2132.8 | Jumlah hasil riset dan inovasi Jumlah 70
4 | yang dimanfaatkan
DUDI/Masyarakat
60 | IKSK.2132.8 | Persentase peningkatan kapasitas Persen 60

.5 | pengelola dan pelaksana lembaga
penelitian dan pengabdian ke
masyarakat (LPPM)

61 Persentase pembiayaan Persen 3
Penelitian dan PKM yang berasal
dari luar kampus

025.WA - Program Dukungan Manajemen

SP.13 | Meningkatnya Tata kelola
Organisasi yang efektif dan
akuntabel

IKSK7.5101.4 IKSP.13.2 | Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) UIN
SSC

IKSK7.5101.5 SK | Meningkatnya Nilai SAKIP

62 IKSK | Peningkatan Nilai SAKIP Nilai 82.05.00

63 Persentase Peningkatan Persen 0,216666667
Pendapatan BLU Non-Akademik

Persentase Pendapatan BLU non Persen
akademik
Persentase Peningkatan jumlah Persen
layanan digital tata kelola

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2026

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Meningkatnya partisipasi
1 peserta didik pada PTK
Islam

Persentase peningkatan jumlah

o,
mahasiswa pada PTK Islam 5.5%

Meningkatnya kualitas
2 standar dan sistem Nilai akreditasi PTK Islam 363
penjaminan mutu

Persentase dosen dan tenaga
kependidikan PTK Islam yang
memperoleh sertifikasi peningkatan
kompetensi

Meningkatnya dosen dan
3 | tenaga kependidikan yang
berkualitas

60,6%
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No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. . Rata-rata masa tunggu lulusan
4 | pheningkainya dayasaing | pengidikan tinggi untuk 80,5%
mendapatkan pekerjaan
Meningkatnya relevansi . .
pendi dgikan t)i/nggi keagamaan Persentase kerja sama aktif yang
5 melalui penquatan kemitraan menghasilkan program peningkatan 62%
Strategig’ 9 mutu PTK Islam
Meningkatnya Kualitas
Karakter Keagamaan Indeks keagamaan mahasiswa
6 | Mahasiswa yang Ramabh, Islam 9 75%
Inklusif, dan Selaras Dengan
Nilai-Nilai Kebangsaan
Meningkatnya produktivitas .
7 | dan daya saing Pendidikan ::srlggtkgggl;K Islam pada THE 60%
Tinggi Keagamaan P
Meningkatnya tata kelola . o N
A . Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja o
8 Organieast yang efektifdan || tansi Pemerintah (SAKIP) 89,5%

1 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya
Saing Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam

Rp. 111.356.078.000

2  Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan
Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Rp. 85.926.628.000

Jumlah Seluruh

Rp. 197.282.706.000

D. Kontrak Kinerja BLU 2026

Target
Sst?.::::ains Indikator Kinerja  Satuan (¢)
: Semester | Tahunan
(i) (3) (4) (5) )
1. Kinerja .
Pengtjalola 1. Margin EBITDA % 5 10 100%
an . __
Keuanga 2. (F\;asm Ef|3|<e|n51 —
n Efektif, perasiona
Efisien 2.a Rasio
dan Pertumbuhan 50%
Akuntabe Layanan
: 2.a.1 Rasio
Pertumbuh o ) s
an Jumlah °
Mahasiswa
2.a.2 Rasio
Pertumbuh
an Output
uput |y, ) .
Penelitian
Terindeks
atau

I."N SIEER SYEKH NURJATI EIREBDN JI. Perjuangan By Pass Sunyaragi Cirebon Kode Pos 45137




RKT 2026

Sasaran Target

Indikator Kinerja  Satuan

Strategis

(1)

(3)
diterapkan
oleh
Masyarakat

(4)

Semester |
(©)

Tahunan
(6)

2.b Rasio
Pertumbuhan
Efisiensi
Layanan

%

50%

Jumlah
Pendapatan
PNBP
Operasional

Rp

42.283.543.600

105.708.859.000

100%

Jumlah
Pendapatan BLU
dari Optimalisasi
Aset dan Kerja
Sama

100%

4.a Pendapatan
dari
Optimalisasi
Aset Tetap,
Aset Lainnya,
dan Kerja
Sama Non-
Tridharma,
serta
Pendapatan
Unit Usaha

Rp

2.205736.400

5.514.341.000

70%

4.b Pendapatan
dari
Optimalisasi
Aset Lancar

Rp

1.000.0000.0000

2.500.000.000

30%

Indeks Akurasi
Proyeksi
Pendapatan dan
Belanja BLU

Indeks

3,5

3,7

100%

Modernisasi
Pengelolaan
BLU

%

30

70

100%

1. Layanan
Prima

Persentase
Prodi yang
mendapatkan
akreditasi
A/Unggul

%

15

34

100%

Persentase
lulusan yang
mendapat
sertifikat
kompetensi dari
lembaga
sertifikasi

%

100%
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Sasaran . .
. Indikator Kinerja
LS Semester | Tahunan
()] (5) (6)
bereputasi
9. Persentase
dosen dan
tenaga
kependidikan
PTK yang % 10 25 100%
memperoleh
sertifikasi
peningkatan
kompetensi
10. Persentase
lulusan PTK
yang berhasil
memiliki % 35 80,5 100%
pekerjaan atau
berwiraswata
11. Persentase
kerjasama yang
ditindaklanjuti % ! 2 100%
dalam tridharma
12. Peningkatan
persentase % 05 1 100%
penerima
beasiswa
V. RENCANA ANGGARAN
A. Target Pendapatan dan Belanja Tahun 2026
No. Uraian Jumlah
A Pendapatan 197.282.706.000
1. Rupiah Murni 91.573.847.000
- BOPTN Non Penelitian 3.122.287.000
- BOPTN Penelitian 2.524.932.000
- Layanan Perkantoran 85.926.628.000
2. Surat Berharga Syari’ah Negara -
3. Rupiah Murni Pendamping -
4. Pinjaman/Hibah Luar Negeri -
5. Pendapatan Negara Bukan Pajak/ BLU 105.708.859.000
- Layanan Utama 96.077.197.000
- Pengelolaan Kas 2.500.000.000
- Optimalisasi Aset Tetap dan Kerja Sama 5.514.341.000
- Unit Bisnis 1.617.321.000
B Belanja 222.282.706.000
1. Belanja Pegawai [51] 81.678.836.000
2. Belanja Barang [52] 78.009.493.000
3. Belanja Modal [53] 37.594.377.000
4. Belanja Sosial [57] -
5. Rencana Penggunaan Saldo Awal 25.000.000.000
C Presentasi Ambang Batas Belanja 10%
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Saving PNBP -
Saldo Cash Buffer
Saldo Awal (Saldo Akhir T-1)

Saldo Akhir (Saldo Awal-Pengguna Saldo
Awal+Saviing)

62.584.413.878
37.584.413.878

®|m m O

B. Alokasi Anggaran Berdasarkan Program

Program/ Kegiatan/ KRO/ RO/

Kode Volume Jumlah ‘ SD
Komponen

423532 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 197.282.706.000
SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

025.04.DK Program Pendidikan Tinggi 111.356.078.000

2132 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, 111.356.078.000
dan Daya Saing Pendidikan Tinggi
Keagamaan Islam

2132.BEI Bantuan Lembaga[Base Line] 1.0 Lembaga 3.122.287.000 | RM

2132.BEI.003 BOPTN Non Penelitian 1.0 Lembaga 3.122.287.000

004 Dukungan Operasional 3.122.287.000
Penyelenggaraan Pendidikan

2132.BGC Tata Kelola Kelembagaan Publik 1.0 Lembaga 68.614.482.000 | BLU
Bidang Pendidikan[Base Line]

2132.BGC.001 | PTKIN yang meningkat kulitas 1.0 Lembaga 68.614.482.000
layanan pendidikannya melalui BLU

061 Mahasiswa Penerima Penghargaan 1.080.625.000
(BLU)

062 Operasional Perkantoran Bersumber 51.274.598.000
(BLU)

063 Pembinaan Kegiatan Kemahasiswaan 3.811.355.000
(BLU)

065 Sistem Tata Kelola, Kelembagaan 3.959.256.000
dan SDM (BLU)

066 Yudisium/ Wisuda (BLU) 1.932.102.000

067 Penyelenggara Pendidikan dan 6.556.546.000
Pengajaran (BLU)

2132.CAA Sarana Bidang Pendidikan[Base 1585.0 Paket, 16.513.357.000 | BLU
Line] Unit, m2

2132.CAA.002 | Sarana PTKIN PNBP/BLU 1585.0 Paket 16.513.357.000

052 Peralatan Penunjang Pendidikan 16.513.357.000
(BLU)

2132.CAN Sarana Bidang Teknologi Informasi 1.0 Unit 2.425.020.000 | BLU
dan Komunikasi[Base Line]

2132.CAN.001 | Pengadaan Sarana Bidang TIK 1.0 Unit 2.425.020.000

053 Pengadaan Sarana Bidang TIK (BLU) 2.425.020.000

2132.CBJ Prasarana Bidang Pendidikan 2.0 unit 18.156.000.000 | BLU
Tinggi[Base Line]

2132.CBJ.005 | Prasarana PTKIN (PNBP/BLU) 2.0 unit 18.156.000.000

052 Prasarana Pendidikan pada PTKIN 18.156.000.000
(BLU)

2132.QEI Bantuan Lembaga[Base Line] 1.0 Lembaga 2.524.932.000 | RM

2132.QEI.003 | BOPTN Penelitian 1.0 Lembaga 2.524.932.000

004 Dukungan Operasional 2.524.932.000
Penyelenggaraan Pendidikan

025.04.WA Program Dukungan Manajemen 85.926.628.000

2135 Dukungan Manajemen Pendidikan 85.926.628.000
dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya
Pendidikan Islam
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2135.EBA Layanan Dukungan Manajemen 12.0 Layanan, 85.926.628.000 | RM

Internal[Base Line] Laporan,

Dokumen,
Rekomendasi,
Unit

2135.EBA.994 | Layanan Perkantoran 12.0 Layanan 85.926.628.000
001 Gaji dan Tunjangan 81.678.836.000
002 Operasional dan Pemeliharaan 4.247.792.000

Kantor

C. Rekap Belanja dan Anggaran

BELANJA
PEGAWAI
KODE/NAMA UNIT (OPERAS BELANJA BARANG BELANJA MODAL JUMLAH

ONAL)

Oper
Non Opr. asion Non Opr.
al
1 2 3 4 5 6 8
025.04.DK. Program 0 0| 75.272.355 0| 37.594.377 | 112.866.732
Pendidikan Tinggi
UNIVERSITA
S ISLAM
NEGERI
423532 SIBER 0 0| 75.272.355 0| 37.594.377 | 112.866.732
SYEKH
NURJATI
CIREBON
Peningkatan
Akses, Mutu,
Relevansi,
dan Daya
2132 Saing 0 0| 75.272.355 0 0| 112.866.732
Pendidikan
Tinggi
Keagamaan
Islam
2132 BE| | Bantuan 0 0| 4.132.941 0 500.000 |  4.632.941
Lembaga
Belanja
521111 Keperluan 0 0 279.096 0 0 279.096
Perkantoran
Belanja
Bahan
Belanja
521213 Honor Output 0 0 58.000 0 0 58.000
Kegiatan
Belanja
Barang Non
Operasional
Lainnya
Belanja Jasa
Profesi
Belanja
523111 | pemeliharaan 0 0 688.968 0 0 688.968
Gedung dan
Bangunan
Belanja
523121 | Pemeliharaan 0 0 139.625 0 0 139.625
Peralatan dan
Mesin
532111 Belanja 0 0 0 0 140.000 140.000

Operasion
al

521211 0 0 166.775 0 0 166.775

521219 0 0 2.634.077 0 0 2.634.077

522151 0 0 166.400 0 0 166.400
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Modal
Peralatan dan
Mesin

532121

Belanja
Penambahan
Nilai
Peralatan dan
Mesin

360.000

360.000

2132.BGC

Tata Kelola
Kelembagaan
Publik Bidang
Pendidikan

68.614.482

68.614.482

525111

Belanja Gaji
dan
Tunjangan

19.645.617

19.645.617

525112

Belanja
Barang

7.526.888

7.526.888

525113

Belanja Jasa

10.943.666

10.943.666

525114

Belanja
Pemeliharaan

5.817.354

5.817.354

525115

Belanja
Perjalanan

7.836.950

7.836.950

525119

Belanja
Penyediaan
Barang dan
Jasa BLU
Lainnya

15.261.453

15.261.453

525121

Belanja
Barang
Persediaan
Barang
Konsumsi -
BLU

1.567.479

1.567.479

525162

Belanja
Peralatan dan
Mesin -
Ekstrakompta
bel BLU

15.075

15.075

2132.CAA

Sarana
Bidang
Pendidikan

16.513.357

16.513.357

537112

Belanja
Modal
Peralatan dan
Mesin - BLU

15.461.262

15.461.262

537113

Belanja
Modal
Gedung dan
Bangunan -
BLU

1.052.095

1.052.095

2132.CAN

Sarana
Bidang
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi

2.425.020

2.425.020

537112

Belanja
Modal
Peralatan dan
Mesin - BLU

2.425.020

2.425.020

2132.CBJ

Prasarana
Bidang
Pendidikan
Tinggi

18.156.000

18.156.000

537113

Belanja
Modal

18.156.000

18.156.000
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Gedung dan
Bangunan -
BLU

2132.QEl

Bantuan
Lembaga

2.524.932

2.524.932

521211

Belanja
Bahan

357

357

521213

Belanja
Honor Output
Kegiatan

19.575

19.575

521219

Belanja
Barang Non
Operasional
Lainnya

2.505.000

2.505.000

025.04.WA.

Program

Dukungan Manajemen

81.678.836

4.247.792

85.926.628

423532

UNIVERSITA
S ISLAM
NEGERI
SIBER
SYEKH
NURJATI
CIREBON

81.678.836

4.247.792

85.926.628

2135

Dukungan
Manajemen
Pendidikan
dan
Pelayanan
Tugas Teknis
Lainnya
Pendidikan
Islam

81.678.836

4.247.792

85.926.628

2135.EBA

Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal

81.678.836

4.247.792

85.926.628

511111

Belanja Gaji
Pokok PNS

15.007.875

15.007.875

511119

Belanja
Pembulatan
Gaji PNS

365

365

511121

Belanja Tunj.
Suami/lstri
PNS

2.111.755

2.111.755

511122

Belanja Tun,.
Anak PNS

626.507

626.507

511123

Belanja Tunj.
Struktural
PNS

138.740

138.740

511124

Belanja Tun.
Fungsional
PNS

5.080.178

5.080.178

511125

Belanja Tun,.
PPh PNS

2.371.102

2.371.102

511126

Belanja Tunj.
Beras PNS

1.426.530

1.426.530

511129

Belanja Uang
Makan PNS

3.576.768

3.576.768

511137

Belanja Tun,.
Tugas Belajar
Tenaga
Pengajar
Biasa pada
PT untuk
mengikuti

118.200

118.200
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pendidikan
Pasca
Sarjana PNS
Belanja
511151 Tunjangan 135.095 0 0 0 0 135.095
Umum PNS
Belanja
511153 Tunjangan 17.210.444 0 0 0 0 17.210.444
Profesi Dosen
Belanja
Tunjangan
Kehormatan
Profesor
Belanja
Tunjangan
511521 Tenaga 916.158 0 0 0 0 916.158
Pendidik Non
PNS

Belanja Gaji
Pokok PPPK
Belanja
511619 Pembulatan 52 0 0 0 0 52
Gaji PPPK
Belanja
Tunjangan
Suami/lstri
PPPK
Belanja
511622 Tunjangan 96.022 0 0 0 0 96.022
Anak PPPK
Belanja
Tunjangan
Fungsional
PPPK
Belanja
511625 Tunjangan 278.836 0 0 0 0 278.836
Beras PPPK
Belanja Uang
Makan PPPK
Belanja
511633 Tunjangan 57.475 0 0 0 0 57.475
Umum PPPK
Belanja Uang
Lembur
Belanja Uang
512212 Lembur 4.882 0 0 0 0 4.882
PPPK
Belanja
Pegawai
512411 (Tunjangan 19.200.556 0 0 0 0 19.200.556
Khusus/Kegia
tan/Kinerja)
Belanja
Pegawai
Tunjangan
Khusus/Kegia
tan/Kinerja
PPPK
Belanja
521111 Keperluan 0 719.000 0 0 0 719.000
Perkantoran
Belanja
521115 | Homor 0 467.160 0 0 0 467.160
Operasional
Satuan Kerja

511154 4.086.916 0 0 0 0 4.086.916

511611 4.277.282 0 0 0 0 4.277.282

511621 310.541 0 0 0 0 310.541

511624 490.957 0 0 0 0 490.957

511628 683.712 0 0 0 0 683.712

512211 156.082 0 0 0 0 156.082

512414 3.315.806 0 0 0 0 3.315.806
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Belanja
Barang
521811 Persediaan 0 388.769 0 0 0 388.769
Barang
Konsumsi
Belanja
522111 Langganan 0| 2.137.356 0 0 0 2.137.356
Listrik
Belanja
522112 Langganan 0 3.660 0 0 0 3.660
Telepon
Belanja
522113 Langganan 0 84.000 0 0 0 84.000
Air

Belanja
Langganan
Daya dan
Jasa Lainnya
Belanja
Pemeliharaan
Gedung dan
Bangunan
Belanja
523121 Pemelinaraan 0 148.339 0 0 0 148.339
Peralatan dan
Mesin
TOTAL 81.678.836 | 4.247.792 75.272.355 0 37.594.377 | 197.282.706

522119 0 52.800 0 0 0 52.800

523111 0 246.708 0 0 0 246.708

VI. PENUTUP
Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun Anggaran 2026 ini diharapkan
menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan di lingkungan UIN Siber
Syekh Nurjati Cirebon serta mendukung pencapaian target kinerja secara
optimal.

Dengan perencanaan yang baik, diharapkan seluruh program dapat berjalan
efektif dan memberikan kontribusi nyata terhadap pengembangan UIN Siber
Syekh Nurjati Cirebon.

Cirebon, Januari 2026
Rektor,

Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M.Ag.
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KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
NOMOR 41 TAHUN 2026

TENTANG
PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA DAN KONTRAK KINERJA REKTOR UNIVERSITAS ISLAM
NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON DENGAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA DAN DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

Menimbang ‘ a. bahwa untuk memberikan informasi kinerja dan ukuran kinerja
keberhasilan Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon
dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis perlu disusun
Perjanjian Kinerja dan Kotrak Kinerja Tahun 2026;

b. bahwa Perjanjian Kinerja dan Kontrak Kinerja yang tercantum
menjadi dasar pembuatan laporan kinerja Universitas Islam Negeri
Siber Syekh Nurjati Cirebon;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b tersebut di atas, perlu menetapkan Keputusan
Rektor tentang Penetapan Perjanjian Kinerja dan Kontrak Kinerja
Rektor Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama Republik
Indonesia dan Direktur Jenderal Perbendaharaan Kementerian
Keuangan Republik Indonesia Tahun 2026;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar
Nasional Pendidikan;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah Peraturan Presiden
Republik Indonesia;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi;

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 60 Tahun
2024 Tentang Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati
Cirebon;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi;

9. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32 Tahun 2025 tentang
Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2026

10. Peraturan Menteri Agama Nomor 31 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Siber Syekh
Nurjati Cirebon;

11. Peraturan Menteri Agama Nomor 1 Tahun 2025 tentang
Statuta Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon;

12. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 94 Tahun
2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada Kementerian Agama;

13. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 244 Tahun
2025 tentang Program Prioritas Menteri Agama Tahun 2025-2029;

14. Surat Menteri Keuangan Nomor SP-DIPA 025.04.2.423532/2026
tanggal 1 Desember 2025, tentang Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati
Cirebon Tahun Anggaran 2026;
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MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER
SYEKH NURJATI CIREBON TENTANG PENETAPAN PERJANJIAN
KINERJA DAN KONTRAK KINERJA REKTOR UNIVERSITAS ISLAM
NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON DENGAN DIREKTUR
JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA DAN DIREKTUR JENDERAL
PERBENDAHARAAN KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK
INDONESIA TAHUN 2026.

KESATU : Perjanjian Kinerja dan Kontrak Kinerja menentukan dasar bagi
pengukuran, analisis dan evaluasi kinerja Universitas Islam Negeri
Siber Syekh Nurjati Cirebon;

KEDUA : Perjanjian Kinerja dan Kontrak Kinerja digunakan untuk
meyakinkan bahwa kinerja Universitas Islam Negeri Siber Syekh
Nurjati Cirebon secara berkala menunjukan kemajuan dalam
rangka menuju tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
perencanaan strategis;

KETIGA : Perjanjian Kinerja dilaporkan dalam laporan kinerja terdiri dari
laporan kinerja triwulan dan tahunan;

KEEMPAT : Seluruh Pimpinan pada masing-masing unit dan seluruh pegawai
Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon berkewajiban
untuk melaksanakan dan mencapai target kinerja yang telah
ditentukan;

KELIMA : Pelaksanaan dan Capaian Kinerja akan dilakukan evaluasi,
perbaikan, dan peningkatan secara berkelanjutan;

KEENAM : Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan kepada DIPA Universitas Islam Negeri Siber Syekh
Nurjati Cirebon Tahun 2026;

KETUJUH : Keputusan ini berlaku semenjak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan segala sesuatu akan diubah dan diperbaiki sebagaimana
mestinya jika dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapan keputusan ini.

Ditetapkan di Cirebon
Pada Tanggal 5 Januari 2026

Rektor,

Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M.Ag.
NIP. 197506012005011008
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LAMPIRAN I
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
NOMOR 41 TANGGAL 5 JANUARI TAHUN 2026
TENTANG PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA DAN KONTRAK KINERJA REKTOR UNIVERSITAS

ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON DENGAN DIREKTUR JENDERAL

PENDIDIKAN ISLAM KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA DAN DIREKTUR JENDERAL
PERBENDAHARAAN KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2026

1. URAIAN PERJANJIAN KINERJA REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI
CIREBON DENGAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2026

NO SASARAN INDIKATOR URAIAN KINERJA TARGET
PROGRAM KINERJA
1 | Meningkatnya Persentase Meningkatkan jumlah mahasiswa baru 5,5%
partisipasi peserta | peningkatan pada Program Studi
didik pada PTK | jumlah
Islam mahasiswa
pada PTK Islam
Sosialisasi dan Pemasaran PMB melalui 1 Laporan
Konten Digital
Dukungan Infrastruktur untuk 1 Laporan
percepatan akses dan fasilitas disabilitas
2 | Meningkatnya 363
kualitas standar | Nilai akreditasi | Jumlah program studi terakreditasi
dan sistem | PTK Islam Unggul
penjaminan mutu
Jumlah  kegiatan  program  studi 1 Laporan
terakreditasi internasional
Dukungan infrastruktur, keuangan, dan 1 Laporan
dokumen untuk akreditasi
3 | Meningkatnya Persentase Meningkatkan jumlah dosen yang 60,6%
dosen dan tenaga | dosen dan | memperoleh sertifikasi profesi (serdos)
kependidikan tenaga
yang berkualitas kependidikan
PTK Islam yang
memperoleh
sertifikasi
peningkatan
kompetensi
Meningkatkan jumlah dosen yang 60,6%
memperoleh sertifikasi kompetensi dari
lembaga bereputasi
Meningkatkan jumlah tenaga 60,6%
kependidikan yang memperoleh
sertifikasi kompetensi
4 Rata-rata masa 80,5%
tunggu lulusan
g/lemngkatny a p.end}dlkan Laporan Tracer Study bagi Program
aya saing | tinggi untuk Studi
lulusan PTK Islam | mendapatkan
pekerjaan 1
tahun
Jumlah lulusan yang memperoleh 1 Laporan
pekerjaan dan berwiraswasta pada
Program Studi
Jumlah kegiatan dan layanan yang 1 Laporan
mendukung lulusan memperoleh
pekerjaan/wiraswasta
S | Meningkatnya Persentase Jumlah kerjasama mitra yang 62%
relevansi kerjasama aktif | menyediakan program magang bagi
pendidikan tinggi | yang mahasiswa
keagamaan menghasilkan
melalui penguatan | program
kemitraan peningkatan
strategis mutu PTK
Islam
Jumlah kerjasama mitra yang 1 Laporan
menyediakan pekerjaan bagi lulusan
Jumlah kerjasama mitra yang dilibatkan 1 Laporan
dalam penyusunan kurikulum
Jumlah kerjasama mitra yang 1 Laporan
berkolaborasi dalam penelitian dan PkM

N\

A

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BBSFE).

Token : Eu6crfYl




NO SASARAN INDIKATOR URAIAN KINERJA TARGET
PROGRAM KINERJA
Jumlah  kerjasama  mitra yang 1 Laporan
berkolaborasi dalam mewujudkan 17
SDG’s
Jumlah  kerjasama  mitra yang 1 Laporan
berkolaborasi dalam mewujudkan
ekosistem halal
Dukungan infrastruktur, layanan, dan 1 Laporan
data implementasi kerjasama
6 | Meningkatnya 75%
kualitas  karakter
keagamaan Indeks
mahasiswa yang | keagamaan Meningkatkan kegiatan dan survei
ramah, inklusif, | mahasiswa literasi keagamaan mahasiswa
dan selaras dengan | Islam
nilai-nilai
kebangsaan
Meningkatkan kegiatan 1 Laporan
kemahasiswaan berbasis digital dan
halal-preneurship
Meningkatkan partisipasi mahasiswa 1 Laporan
dalam kegiatan cinta dan kerukunan
umat beragama
Meningkatkan partisipasi mahasiswa 1 Laporan
dalam kegiatan ekoteologi
Meningkatkan partisipasi mahasiswa 1 Laporan
dalam pencegahan kekerasan seksual
Dukungan infrastruktur, regulasi, dan 1 Laporan
data ekoteologi, cinta dan kerukunan,
disabilitas, dan pencegahan kekerasan
seksual
7 | Meningkatnya Memiliki Peringkat
groduktivitas d!an Peringkat  PTK Terpenuhinya 17 Indikator SDG’s pada (60%)
aya saing | Islam pada THE THE
Pendidikan Tinggi | Impact SDGs
Keagamaan
Kegiatan 17 SDG’s pada seluruh 1 Laporan
lembaga/unit
Meningkatkan penelitian dan PkM 1 Laporan
berbasis 17 SDG’s
Menyediakan  kurikulum  berbasis 1 Laporan
SDG’s
Meraih peringkat THE Impact SDG’s 1 Laporan
Dukungan infrastruktur, layanan, dan 1 Laporan
data untuk THE Impact SDG’s
8 . Nilai Sistem 89,5%
Meningkatn - ’
keelolag aérg:nigr::si Al.<un"cab111tas . . .
; Kinerja Instansi | Meningkatkan capaian SAKIP
yang efektif dan -
akuntabel Pemerintah
(SAKIP)
Meningkatkan kegiatan untuk 1 Laporan
pencapaian WBK
Meningkatkan kualitas dan kuantitas 1 Laporan
informasi publik
Meningkatkan pengawasan dalam tata 1 Laporan
kelola administrasi, keuangan, dan
umum
Menyusun Laporan SAKIP 1 Laporan
9 | Nilai Kinerja | Peningkatan Jumlah Program/Kegiatan dan | Rp.116.457.695.000
Anggaran Akses, Mutu, | Anggaran untuk Peningkatan Akses,
Relevansi, Mutu, Relevansi,
dan Daya Saing | dan Daya Saing Pendidikan Tinggi
Pendidikan Keagamaan Islam
Tinggi
Keagamaan
Islam
Dukungan Jumlah Program/Kegiatan dan Rp.
Manajemen Anggaran  Dukungan  Manajemen 87.492.916.000
Pendidikan Pendidikan
dan Pelayanan | dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya
Tugas Teknis | Pendidikan Islam
Lainnya
Pendidikan
Islam
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2. URAIAN KONTRAK KINERJA REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI
CIREBON DENGAN DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN KEMENTERIAN KEUANGAN
REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2026

NO SASARAN INDIKATOR URAIAN KINERJA TARGET BOBOT
STRATEGIS KINERJA IKU
SMT THN
I Kinerja 1. Margin Tercapainya Margin 5% 10% 100%
Pengelolaan EBITDA EBITDA
Keuangan
Efektif, Efisien
dan Akuntabel
2. Rasio Efisiensi | Tercapaianya Rasio - - 100%
Operasional Efisiensi Operasional
2.a. Rasio Tercapainya Rasio - - S50%
Pertumbuhan Pertumbuhan Layanan
Layanan
2.al. Rasio Tercapainya Rasio 2% 5% -
Pertumbuhan Pertumbuhan
Jumlah Jumlah Mahasiswa
Mahasiswa
2.a2. Rasio Tercapainya Rasio 4% 8% -
Pertumbuhan Pertumbuhan
Output Penelitian | Output Penelitian
Terindeks atau | Terindeks atau
diterapkan oleh | diterapkan oleh
Masyarakat Masyarakat
2.b. Rasio Tercapainya Rasio -2% -5% 50%
Pertumbuhan Pertumbuhan
Efisiensi Layanan | Efisiensi Layanan
3. Jumlah Meningkatkan Jumlah Rp. Rp. 100%
Pendapatan Pendapatan PNBP 42.283.543.600/105.708.859
PNBP Operasional .000
Operasional
4. Jumlah Meningkatkan Jumlah - - 100%
Pendapatan Pendapatan BLU dari
BLU dari | Optimalisasi Aset dan
Optimalisasi Kerjasama
Aset dan Kerja
Sama
4.a Pendapatan Meningkatkan Rp. Rp. 70%
Dari Optimalisasi | Pendapatan dari 2.205736.40 | 5.514.341
Aset Tetap, Aset | Optimalisasi Aset Tetap, 0 .00
Lainnya, dan | Aset Lainnya, dan Kerja
Kerja Sama Non- | Sama Non-Tridharma,
Tridharma,serta serta Pendapatan Unit
Pendapatan Unit | Usaha
Usaha
4.b Pendapatan Meningkatkan Rp. Rp. 30%
Dari Optimalisasi | Pendapatan dari 1.000.000.00 | 2.500.000.
Aset Lancar Optimalisasi Aset Lancar 0 000
5. Indeks Tercapainya Indeks Indeks Indeks 100%
Akurasi Akurasi Proyeksi 3,5 3,7
Proyeksi Pendapatan dan Belanja
Pendapatan BLU
dan  Belanja
BLU
6. Modernisasi Meningkatkan 30% 70% 100%
Pengelolaan Modernisasi Pengelolaan
BLU BLU

o
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NO SASARAN INDIKATOR URAIAN KINERJA TARGET BOBOT
STRATEGIS KINERJA IKU
SMT THN
II | Layanan Prima |7. Persentase Meningkatkan  jumlah 15% 34% 100%

Prodi yang | Prodi terakreditasi
mendapatkan | Unggul
akreditasi
A/Unggul

8. Persentase Meningkatkan Jumlah 3% 7% 100%
lulusan yang | lulusan yang mendapat
mendapat sertifikat kompetensi
sertifikat dari lembaga sertifikasi
kompetensi bereputasi
dari lembaga
sertifikasi
bereputasi

9. Persentase Meningkatkan dosen dan 10% 25% 100%
dosen tenaga kependidikan
dantenaga yang memperoleh
kependidikan sertifikasi peningkatan
PTK yang kompetensi
memperoleh
sertifikasi
peningkatan
kompetensi

10. Persentase Meningkatkan  jumlah 35% 80,5% 100%
lulusan PTK | lulusan yang berhasil
yang berhasil memiliki pekerjaan atau
memiliki berwiraswata
pekerjaan
atau
berwiraswata

11. Persentase Meningkatkan  jumlah 1% 2% 100%
kerjasama kerjasama yang
yang ditindaklanjuti dalam
ditindaklanjut | tridharma
dalam
tridharma

12. Peningkatan Meningkatkan Jumlah 0,5% 1% 100%
persentase Penerima Beasiswa
penerima
beasiswa

Rektor,

Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M.Ag.

NIP. 197506012005011008
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